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In Oberfranken in jedem Zielgerichtete und kreative Ideen Neue Arbeitsformen als
Alter wohlfiihlen flr die neue Kampagne Chance fir die Region
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Liebe Mitglieder von Oberfranken Offensiv,
liebe Oberfriankinnen und Oberfranken,

die Zeit des Jahreswechsels ist die Zeit der Rickblicke und der guten Vorsdtze. Es ist und bleibt unser
erklartes Ziel, unser schones Oberfranken weiterhin und immer starker in einem weithin sichtbaren,

positiven Licht erstrahlen zu lassen. Wir wissen, dass wir eine ausgezeichnete Familienregion mit
einer gesunden Wirtschaft und innovativen Hochschulen und Universitdten sind. Davon mdchten wir
noch mehr Menschen (iberzeugen, ganz gleich, ob sie hier leben oder (noch) in Miinchen, Niirnberg,
Sachsen oder Thiiringen zu Hause sind. Daflir haben wir in diesem Prozess in den vergangenen
Wochen und Monaten wichtige Weichen gestellt. Im Friihjahr werden wir uns im Schulterschluss

mit den oberfrankischen Stadten und Landkreisen, den Unternehmerinnen und Unternehmern

und der Wissenschaft final auf die MaRnahmen abstimmen — und dann geht’s raus mit wehender
Oberfrankenflagge.

Unser Hashtag #esgehtnurgemeinsam ist Programm. Aus diesem Grund haben wir auch die Stimme
der Wirtschaft in unserem Vorstand verstarkt. Jetzt sind die Handwerkskammer fiir Oberfranken
sowie die IHK fiir Oberfranken Bayreuth und die IHK zu Coburg mit an Bord. Die weiteren Mitglieder
unserer Gremien stellen wir lhnen in diesem Magazin vor.

Leider ldsst uns das Coronavirus nicht aus seinen Fangen, auch wenn sich das jeder von uns
gewiinscht hat und einige dies in den unbeschwerten Sommermonaten angenommen haben. Nein,
wir missen weiter auf Sicht arbeiten. Liebend gerne wiirden wir uns wieder in groRer Runde mit

Ihnen treffen, uns mit Ihnen austauschen, gemeinsam unsere Region entwickeln und auch ge-
meinsam feiern. Virtuelles Zusammenkommen ist in Pandemiezeiten wichtig und richtig, aber es
kann kein Ersatz fir die richtigen Treffen zwischen Menschen sein. Wir freuen uns auf diese Zeit des
wieder unbeschwerten Miteinanders im nachsten Jahr 2022.

Mit besten GriiRen
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Heidrun Piwernetz Henry Schramm
Regierungsprdsidentin Bezirkstagsprasident
Vorsitzende Oberfranken Offensiv e.V. Vorsitzender Oberfranken Offensiv e.V.
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Mitgliederversammlung besetzt Gremien neu

GesCHLOSsenHelt
DURCH UND DURCH

instimmig haben die Mitglieder unseres Vereins bei der Versammlung am 14. November 2021 in

Bayreuth die Besetzungen von Vorsitz, Vorstand, Beirat und Ehrenvorsitz sowie Satzungsande-
rungen beschlossen. Kiinftig wird Oberfranken Offensiv e.V. gemeinsam von Regierungsprasidentin
Heidrun Piwernetz und Bezirkstagsprasident Henry Schramm gefiihrt. Die bisherige Vorsitzende,
Staatsministerin Melanie Huml MdL, ist von der Mitgliederversammlung zur Ehrenvorsitzenden er-
nannt worden. #esgehtnurgemeinsam

Die Mitgliederversammlung hat fiir die kommenden drei Jahre auch die weiteren Mitglieder des Vorstandes gewdhlt. Mit der neuen erweiterten Be-
setzung um jeweils eine Vertreterin oder einen Vertreter der IHK fiir Oberfranken Bayreuth, der IHK zu Coburg und der HWK fiir Oberfranken wird den
besonderen Herausforderungen der Wirtschaft im Wettbewerb um Fach- und Fiihrungskrdfte Rechnung getragen.

Der neue Vorstand

Heidrun Piwernetz
Regierungsprasidentin
Vorsitzende

Henry Schramm
Bezirkstagsprasident
Vorsitzender

¥
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Reinhard Bauer
Hauptgeschaftsfiihrer der
HWK fiir Oberfranken

Gabriele Hohenner
Hauptgeschaftsfiihrerin der IHK
flir Oberfranken Bayreuth

Thorsten Glauber MdL
Staatsminister fir Umwelt
und Verbraucherschutz

Prof. Dr. Giinter Dippold
Bezirksheimatpfleger Oberfranken

b
=

Melanie Huml MdL
Staatsministerin fir Europaangele-
genheiten und Internationales

=

o

Bernd Reisenweber
Erster Blirgermeister Gemeinde
Ebersdorf bei Coburg, Vorsitzender
des oberfrankischen
Gemeindetages
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Rainer Kober
Vorsitzender Kronach Creativ e. V.
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Siegmar Schnabel
Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK zu Coburg

-

uUniv.-Prof. Dr.
Stefan Leible

Prasident der Universitdt Bayreuth
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Frank Ebert
Geschéftsfihrer,
Besonderer Vertreter
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Dr. Helga Metzel
Geschaftsfiihrerin der Museen im
Kulmbacher Ménchshof

Prof. Dr.
Gabi Troeger-WeiR
Besondere Vertreterin



Staatsministerin Melanie Huml MdL

zur Ehrenvorsitzenden ernannt

Die Neuwahl an
der Spitze war
aufgrund eines
Beschlusses
des bayeri-
schen Kabinetts
notwendig.
Demnach diirfen
Mitglieder der
Staatsregierung
keinen Vorsitz
Giberregionaler
Vereinigungen

g : mehr inneha-
ben. Staatsministerin Melanie Huml MdL, die von 2008
bis 2020 an der Spitze des Vereins stand, wurde ein-
stimmig zur Ehrenvorsitzenden ernannt. Regierungspra-
sidentin Heidrun Piwernetz dankte der Staatsministerin fir
ihr groRes Engagement. Staatsministerin Melanie Huml MdL:
,Auch wenn ich als Staatsministerin den Vorsitz von Ober-
franken Offensiv e.V. aufgrund unseres Kabinettsbeschlusses
nicht mehr ausiibe, so bleibe ich dem Verein und der gesam-
ten Region dennoch auch weiterhin eng verbunden.”

Herzlichen Dank
fiir das Engage-
ment!

Die teilweise Neube-
setzung des Vorstan-
des wurde durch das
Ausscheiden mehrerer

langjdhriger Mitglieder
notwendig. Vorsitzende
Heidrun Piwernetz be-
dankte sich fir die eh-
renamtlichen Verdiens-
te fir Oberfranken und
die Entwicklungsagen-
tur bei: Egon Herr-
mann (Vorsitzender
a.D. oberfrankischer

Gemeindetag), Thomas
Koller (ehemaliger Hauptgeschaftsfiihrer HWK fir
Oberfranken), Prof. Dr. Dr. Godehard Ruppert

(Prasident a.D. Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg),

Dr. Birgit Seelbinder (Préasidentin a.D. Euregio Egrensis
Arbeitsgemeinschaft Bayern e.V.) und Thomas Zimmer
(ehemaliger Vorsitzender des Beirates).

Beirat als Thinktank

Einstimmig wurde auch der Beirat neu besetzt. Er soll als
Gruppe aus Expertinnen und Experten wichtige Impulse
an Vorstand und Hauptamt geben und mit seiner weit-
reichenden Expertise aus allen wesentlichen Bereichen
des oberfrankischen Lebens die Entwicklung der Region
maRgeblich mit koordinieren. Anfang 2022 wird aus der
Mitte des Gremiums eine Vorsitzende oder ein Vorsitzender
gewabhlt, der das Gremium als kooptiertes Mitglied im Vor-
stand vertritt.

Der Beirat

Bdr, Dr. Oliver, Landrat Landkreis Hof, Vorsitzender

Regionaler Planungsverband Oberfranken-Ost

Berek, Peter, Landrat des Landkreises Wunsiedel i. Fichtelgebirge und
Vorsitzender der EUREGIO EGRENSIS Arbeitsgemeinschaft Bayern e. V.
(satzungsgemadlR ist das oberfrankische Mitglied des Vorstands der EUREGIO
EGRENSIS, Arbeitsgemeinschaft Bayern e.V. gesetztes Mitglied im Beirat)
Bethke, Cora, Intendantin der Hofer Symphoniker

Breitenfelder, Michael, Geschaftsfiihrung Wirtschaftsband A9 Frankische
Schweiz und ILE-Manager (Vertreter teilrdumlicher Initiativen)
Ebersberger, Thomas, Oberbiirgermeister der Stadt Bayreuth,
Vorsitzender des Stddtetags (kreisfreie Stadte), Bezirk Oberfranken
Eckardt, Mathias, Regionalgeschdftsfiihrer DGB-Region Oberfranken
Ehrlicher, Tobias, Erster Biirgermeister der Stadt Bad Rodach, kommunaler
Vertreter der Heilbdder und Kurorte in Oberfranken

Engelhardt, Monika, Vorsitzende des Bayerischen Landessportverbands,
Bezirk Oberfranken

Friedrich, Dr. Hans-Peter, MdB, Vorstandvorsitzender

Wirtschaftsregion Hochfranken e. V.

Fischbach, Univ.-Prof. Dr. Kai, Prasident Universitdt Bamberg

Fritze, Prof. Dr.-Ing. Christiane, Prasidentin Hochschule Coburg

Gollner, Sabine, Vorsitzende der Kiinstlerkolonie Fichtelgebirge e.V.
Gomringer, Nora-Eugenie, Direktorin des Internationalen Kiinstlerhauses
Villa Concordia

GraBmann, Matthias, Prasident der Handwerkskammer fiir Oberfranken
Greif, Hermann, Prdsident des Bayerischen Bauernverbands,

Bezirk Oberfranken

Herdan, Friedrich, Ehrenprasident der Industrie- und Handelskammer zu Coburg
Hohlmeier, Monika, MdEP

Kalb, Johann, Landrat Landkreis Bamberg, Vorsitzender Regionaler
Planungsverband Oberfranken-West

KieBling, Norbert, Geschaftsfiihrer TV Oberfranken GmbH & Co. KG
Krainz-Leupoldt, Dr. Laura, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der PEMA
Vollkorn-Spezialititen KG

Lehmann, Prof. Dr. Dr. h.c. Jiirgen, Prasident Hochschule Hof
Lichtenegger, Jorg, Geschaftsfiihrender Gesellschafter GMK GmbH & Co. KG
Medien. Marken. Kommunikation. und Herausgeber des Magazins

,Echt Oberfranken

MeiBner, Christian, Landrat des Landkreises Lichtenfels und Vorsitzender
des Landkreistags, Bezirk Oberfranken

Piittner, Patrick, Geschaftsfiihrer der vbw-Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.V. Bezirksgruppe Oberfranken

Rebhan, Frank, Oberbiirgermeister der Stadt Neustadt bei Coburg, Vorsit-
zender des Bayerischen Stddtetags (GroRe Kreisstddte), Bezirk Oberfranken
Reis-Berkowicz, Dr. med. Petra, Bezirksvorsitzende Bayerischer
Hausdrzteverband

RoRner, Adrian, Hauptvorstandschaft des Fichtelgebirgsvereins e.V.
Sandler, Dr. Christian Heinrich, Vorsitzender des Vorstands Sandler AG
Soliner, Klaus Peter, Landrat Landkreis Kulmbach, Vorsitzender der Vereine
Bierland Oberfranken e.V. und Genussregion Oberfranken e. V.

Strunz, Dr. Dorothee, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der LAMILUX
Heinrich Strunz Gruppe

von Waldenfels, Kristan, Erster Biirgermeister der Stadt Lichtenberg und
Vertreter der jungen Akteure im Bereich Kommunen

Weigand, Sonja, Prdsidentin der IHK fiir Oberfranken Bayreuth

Wilhelm, Harald, Fachbereichsleiter Hochschule fiir den offentlichen
Dienst in Bayern, Hof

Mitgliederversammlung



Imagekampagne

OBEeRFRaNKen Ist
Gemeinsam ecHt. stark.

ie Region hat mit dem Imagepakt ein bedeu-

tendes Zeichen fiir einen gemeinsamen Weg
gesetzt. Die Vorfreude und der starke Gestal-
tungswille aller Akteure waren bei der Auftakt-
veranstaltung , Imagekampagne fiir Oberfran-
ken“ im Energiepark Hirschaid deutlich spiirbar.
Es wird konkret.

,Wenn wir diesen Prozess erfolgreich ge-
stalten, werden wir so untereinander ver-
netzt sein, dass die Kampagne von uns
weiter betrieben und befeuert werden
kann. Wir miissen nachhaltig bleiben,
denn Image festigt man nicht an einem
Tag und man hdlt es auch nicht mit

Gemeinsam mit unseren zwei
Partnern, der Marketing-
agentur Gruppe Drei GmbH
aus Villingen und der Re-
gionalentwicklungsagentur
CIMA Beratung + Manage-
ment GmbH aus Forchheim,

erarbeiten wir eine fundierte einer Aktion.“

und durchdachte Imagekam- Heidrun Piwernetz

pagne und binden dabei die
Akteure der Region eng mit
ein, ganz im Sinne unseres
Mottos: #esgehtnurgemeinsam

Zum ersten Mal prisentierten wir der Offentlichkeit unsere Ideen und
den Fahrplan fiir den weiteren Imageprozess am 28. Oktober 2021 im
Energiepark Hirschaid (Landkreis Bamberg). Die Region mdchte verstdrkt
junge Menschen und Familien fir ein Leben in Oberfranken begeistern
und langfristig gewinnen. Daflir wird Oberfranken gezielt auerhalb posi-
tiv auf sich aufmerksam machen und zusatzlich innerhalb der Region das
Bewusstsein fiir Innovations- und Wirtschaftskraft sowie Familienfreund-
lichkeit starken.

Projekt: Regionale Identitdt & Image

Interessant war fiir die 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der Auftakt-
veranstaltung die Antwort auf diese Fragen: Wie konnte eine Imagekampagne
fur Oberfranken im Raum Miinchen, Niirnberg, Sachsen und Thiringen und
auch innerhalb der Region konkret aussehen? Welche Ideen und Gedanken
stecken dahinter? Und wie sollten wir nun alle gemeinsam anpacken, damit
die Kampagne erfolgreich wird und Fachkrafte und Familien fiir Oberfranken
gewonnen werden kénnen? Carolin Deberling, geschaftsfiihrende Gesellschaf-
terin der Marketingagentur
Gruppe Drei GmbH, stellte die
Herangehensweise und erste
Ideen vor. Der Slogan Echt.
Stark. Oberfranken!, der
2010 fiir die Region entstand,
wird neu interpretiert und
kreativ mit Leben gefiillt. An

zwei Beispielen machte sie
konkret, wie Oberfranken bei
Aktionen im AuBenmarketing
auftreten wird.

Uberraschend anders:
Spielplatze unter
Oberfrankenflagge

Wir méchten es den Zielgruppen mdglichst leicht machen, mit unserer
Region in Verbindung zu treten. Damit Menschen von auRerhalb nach
Oberfranken kommen, missen wir zundchst zu ihnen. Und damit sie
uns zuhoren, miissen wir sie zur richtigen Zeit am richtigen Ort

und in der richtigen Stimmung erreichen: Fiir Familien in gré6Beren
Stddten sind das beispielsweise Spielpldtze. Warum? Die hervorra-
genden Bildungseinrichtungen und die gute Betreuungssituation in
Oberfranken sind fir die Zielgruppe malgeblich. Spielpldtze verbinden
genau das, was wir fir Oberfranken transportieren wollen: Wissen,




»Oberfranken zeichnet sich durch seine Vielfalt aus
und das haben wir heute auch wieder gesehen:

Die verschiedenen Partner, die Lust und die Idee
haben, Oberfranken voranzubringen und Oberfran-
ken als Marke zu kommunizieren. Als eine Region,

die eine Anziehungskraft hat und dann auch die

Bindewirkung entfalten soll. Was jetzt angesto-

fen wurde, ist ein sehr guter und zielfiihrender Weg. Wir freuen uns
darauf, den Weg mitzugehen und viele junge Leute flir Oberfranken

Bildung, Betreuung und Neugierde. Hier
streuen wir Infos zu Wohn- und Lebenskos- Dr. Nicole Kaiser
ten, Kindergartenpldtzen, Jobangeboten und

Firmendichte. Wir geben Unternehmen aus

der Region die Moglichkeit, sich in diesem

Kontext zu beteiligen. Jobangebote, Innovation und Zukunftschancen

bauen wir kreativ und spielerisch mit ein. Auch ein Gewinnspiel ist

denkbar: Potenzielle Neubiirger-Familien kommen zum Schnupperwoh-

nen nach Oberfranken. Begleitet werden die Aktionen durch Bericht-
erstattungen, digitale Prasenz und vieles mehr. Die Ideen werden im
Friihjahr verfeinert und weiter ausgebaut.

Zum Wolhlfiihlen geht’s nach Oberfranken

Ein weiterer Ansatz ist die Ansprache der Zielgruppe der Schulabsol-

venten. Die Jugendlichen, die wir auf die Ausbildungs- und Studienange-

bote aufmerksam machen wollen, finden wir an frequentierten Bushal-

,Fur mich als Oberfranke ist das heute ein super
Tag. Ich kann mich gut erinnern: Als wir damals
dieses Logo auf den Weg gebracht haben, fand ich
das so gut, weil man endlich bereit war, sich zu be-
kennen. Weil man endlich gesplirt hat: Wir wollen
hier stolz auf unserer Oberfranken sein. Und ich
habe heute auch gesplirt, dass hier im Saal viele
Menschen aus unterschiedlichen Bereichen genau
diesen Weg jetzt mit uns weitergehen wollen.”

Peter Berek

Zu begeistern.”

testellen und S-Bahnstationen in den zuvor definierten Zielregionen.
Wir spielen mit dem Wunsch nach ,Studieren im Griinen” und betonen
die Innovationskraft der Unternehmen. Wir prdasentieren Oberfranken
als Wohlfiihlort. An den Bushaltestellen laden wir niedrigschwellig zum
Kennenlernen der Region ein. Ein Selfie-Point kdnnte die Aufmerksam-
keit in die sozialen Netzwerke lenken. Denn wer an dieser auRergewdhn-
lichen Bushaltestelle wartet, der muss das einfach mit seinen Freunden
teilen! Flankiert wird die Aktion durch regional ausgespielte Online-Mar-
ketingmaRnahmen und haptische Elemente. Auch diese Ideen werden
im Friihjahr verfeinert und weiter ausgebaut.

Die Relevanz des Imageprozesses und der Kampagne wurden anschlie-
RBend auf dem Podium diskutiert von Peter Berek (Landrat Wunsiedel im
Fichtelgebirge, Prasident der Euregio Egrensis
e.V. AG Bayern), Christian Herpich (Vizeprdsi-
dent HWK fiir Oberfranken), Dr. Nicole Kaiser
(Kanzlerin Universitdt Bayreuth) und Roland
Wolfel (Geschaftsfihrer der CIMA Beratung +
Management GmbH aus Forchheim). Moderiert
wurde die Veranstaltung von Frank Ebert (Ge-
schaftsfiihrer Oberfranken Offensiv e.V.).

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft nahmen die auf-
gezeigte Vorgehensweise und die entworfenen
Ideen durchweg positiv auf. Wichtiger Punkt:
Die Region muss nach auRen mit einer Stimme
sprechen! Unterstiitzen Sie uns daher nach
Kriften in diesem wichtigen Prozess.

Projekt: Regionale Identitdt & Image 7

Fotos: Matthias Merz, Visualisierung Spielplatz: Gruppe Drei GmbH



Fotos: Matthias Merz, Frank Wunderatsch, Visualisierung Bushaltestelle: Gruppe Drei GmbH
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Imagekampagne

_ImaGearseit
ISt ein PROZESS

KLARE ZIELE, KLARE BOTSCHAFTEN,
KLARER WEG

ZIEL: Menschen zum Zuzug bzw. zur Riickkehr
nach Oberfranken bewegen, innerhalb Oberfran-
kens Bleibeperspektiven aufzeigen, Verbundenheit

fordern und die regionale Identitdt stdrken

ZIELGRUPPE: 20- bis 45-)ahrige, insbesondere

Familien, Azubis/(Hoch-)Schulabsolventen

ZIELREGIONEN FUR DAS AUSSENMARKETING:
Sachsen/Thiringen, Metropolregion Miinchen, Kern der Metropol-

region Nirnberg

ZENTRALE BOTSCHAFTEN: Oberfranken ist eine wirtschaftlich
starke Familienregion mit hoher Innovationskraft. Weitere Quali-
taten: Wissenschaftsstandort, attraktives Wohnen, Natur, Genuss,
hoher Freizeitwert.

EINIGKEIT & BEREITSCHAFT =
IMAGEPAKT

Die Entscheiderinnen und Entscheider aus

Wirtschaft, Wissenschaft, Kommunalpolitik

und Verwaltung stimmen fir einen gemein-
samen Weg im Imageprozess filr
Oberfranken. Sie verstdandigen sich
auf die Zielgruppen, Zielregionen,
Botschaften und auf die Tatsache,
dass Imagearbeit in Oberfranken
Teamarbeit ist.

AB NACH DRAUSSEN!

Los geht’s im Friihjahr 2022: Oberfranken

ist nun prdsent in den Zielregionen und

macht mit Marketingaktionen auf sich

aufmerksam. Unsere Region ist sympa-

thisch, selbstbewusst und spricht mit einer Stimme! Durch unsere
AuBenkommunikation méchten wir eine Impulswirkung nach
innen erzielen. Oberfranken wird bunter und stolz heif3t es dann
auch hier: Wir sind eine innovative Familienregion mit einem her-
vorragenden Angebot an Arbeitgebern und Studiengangen!

AB 2023: #ESGEHTNURGEMEINSAM - AUCH WEITERHIN!

Doch wie geht es nach 2022 weiter? Ein erster AnstoR ist gemacht. Das Forder-
projekt ist abgeschlossen, der Imageprozess aber noch lange nicht! Was es nun

weiter braucht, sind Geschlossenheit und die Bereitschaft aller Beteiligten den
Weg gemeinsam weiterzugehen. Verstdrktes Innenmarketing, eine kontinuierli-
che Prasenz, Produktentwicklungen und weiterfiihrende AuRenmarketingkampa-
gnen in Kooperation mit Unternehmen, die auf die Zielgruppen ausgerichtet sind,
werden die Imageverdnderung nachhaltig vorantreiben.

Projekt: Regionale Identitdt & Image



ImaGe oBerFRanken

Oberfranken im TV: Neue Sendereihe ,Image
Oberfranken #esgehtnurgemeinsam*

Der Regionalsender TV Oberfranken mit Sitz in Hof greift in den
kommenden Monaten regelmdRig die Fortschritte im Imageprozess
auf und erldutert die Hintergriinde der Imagekampagne. In mehre-
ren Talkrunden mit starken Akteuren wird diskutiert,

wie sich die Region aktiv an der Gestaltung des
Images beteiligen kann. Die bisherigen Sendungen

finden Sie auch in der Mediathek unter: \

tvo.de/mediathek/tag/image-oberfranken

Sie haben noch Fragen?
Dann melden Sie sich bei:

UIf Felgenhauer
felgenhauer@oberfranken.de

Kostenlose Oberfranken-App

Heimat im TascCHenFOrRMat

Bei einer Pressekonferenz am 30. Juli 2021 hat

Bezirkstagsprdsident Henry Schramm gemein-
sam mit Regierungsprdsidentin und Vorsitzen-
der der Oberfrankenstiftung, Heidrun Piwernetz,
die neue Oberfranken-App der Offentlichkeit
vorgestellt. Einheimische und Touristen jeden
Alters kdnnen das vielfaltige Angebot der

Region nun ganz einfach digital entdecken.
Mehr als 300 Videos zeigen, wie I(i)ebens-
wert Oberfranken ist. Die Beflillung der

App des Bezirks ibernahm TV Oberfran-

ken. Die Oberfrankenstiftung unterstiitzte uaﬁ.ﬁ:nanxen
die Realisierung des Projekts finanziell. Ab TascHen
sofort steht die Oberfranken-App kostenlos FO Rmat

zum Download zur Verfligung. Die Links
finden Sie unter:

\

oberfranken.de/de/oberfranken-app

Projekt: Regionale Identitdt & Image | Kurz notiert! 9



Telemedizin in Oberfranken

ERFO.LGREi(.:HER EInsatz Der TeLe-
KonsiLe Bel TUMORBEeHanDLUNGen

Diagnose Tumor: Wieso konnen Telekonsile die Versorgung von Patientin-
nen und Patienten verbessern?

Bei der Behandlung von Tumorerkrankungen sind meist mehrere Expertin-
nen und Experten involviert. Ohne Telekonsile wiirden sich die Arztinnen
und Arzte gegenseitig an ihren Kliniken besuchen, um Félle zu besprechen.
Lange Anfahrten sind dabei oft die Norm. Ein Austausch am Telefon oder
per Videochat ist meist nur bedingt moglich oder sinnvoll. In Sachen Daten-
schutz, Datenmengenaustausch etc. gibt es hier eine Reihe von Nachteilen.
Durch die digitalen Konsile verbessert sich auch die Qualitdt der Versor-
gung: Wir haben gemeinsam eine passende technische Losung entwickelt,
die den Anforderungen gerecht wird. Die medizinischen Teams kénnen
Daten, Bilder und Befunde teilen und sind (iber Videokameras direkt zu-
geschaltet. Auch ein Wissenstransfer und fachlicher Austausch ist tiber das
Telekonsil moglich. Weite Fahrtwege entfallen und alle Beteiligten sind
deutlich flexibler in ihrer Zeitgestaltung. Das entlastet das medizinische
Personal. In bestimmten Fdllen ist der Austausch zum Wohle der Patientin-
nen und Patienten Giberhaupt erst moglich. Der Input im Telekonsil kann fiir
den Erfolg einer Tumorbehandlung entscheidend sein.

Welche Herausforderungen stecken in der Entwicklung der Telekonsile?
Zu Beginn des Projekts haben wir viele Gesprache mit Expertinnen und
Experten sowie Arztinnen und Arzten gefiihrt und analysiert, welche
Anforderungen bendtigt werden. Unser Ziel: Wir mochten die Telekonsile
datenschutzkonform, moglichst einfach und effektiv fir den Einsatz im Kli-
nik- und Praxisalltag gestalten. Sie sollen unkompliziert einsetzbar sein. Bei
Patientendaten handelt es sich um sehr sensible Daten, daher muss einiges
beachtet werden. Mit unserem Partner, dem Klinikum Bayreuth, stehen wir
im engen Austausch, damit wir stets auf dem aktuellen Stand sind. Denn al-
les, was wir tun, passiert agil. Der modulare Ansatz ermdglicht uns zudem,
die Konsile weiter auszubauen. Das medizinische

e © o ©
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Personal bendtigt auch keine zusdtzliche Hardware, die Telekonsile sind
Uber einen Browser nutzbar. Beim Austausch der teils sehr groRen Daten-
mengen und der Einsatz unterschiedlicher Systeme musste hier eine solide
Basis geschaffen und viel getiiftelt werden.

Werden die Telekonsile bereits in der Praxis umgesetzt?

Die Telekonsile werden derzeit installiert, zwischen den teilnehmenden
Kliniken erprobt und von uns an die Beddirfnisse der Einsatzbereiche an-
gepasst. Weitere Kliniken und Arztpraxen werden ebenfalls angeschlossen.
Wir sind zuversichtlich, dass die Telekonsile einen dhnlich groRen Erfolg ha-
ben werden wie unsere digitale Sprechstunde. Unser Telemedizin-Netzwerk
in Oberfranken ist das grélte seiner Art in Bayern. Allen teilnehmenden
Arztinnen und Arzten kénnen wir unser digitales Angebot kostenlos zur
Verfligung stellen. Auch auRerhalb Oberfrankens sind unsere Entwicklun-
gen und Ergebnisse von grokem Nutzen und dienen als Vorbild fiir weitere
Projekte in Deutschland. Unser Partner, der Softwareentwickler Awesome
Technologies Innovationslabor GmbH aus Wiirzburg, hat kiirzlich in Hessen
eine Telemedizin-App zum Wissensaustausch bei Covid-19-Behandlungen
in allen Kliniken eingefiihrt. Die Technik unserer Telekonsile lieferte daftir
die Basis. Durch unsere fundierte Vorarbeit konnte die App schnell an den
Start gehen. Gerade Arztinnen und Arzte in kleineren Kliniken profitieren
von der App, da sie schnell, datenschutzsicher und unkompliziert nach kol-
legialem Rat fragen kdnnen. Auch im Saarland wird sie bald in den Kliniken
verwendet, um die Qualitdt der Patientenbehandlung in der Pandemie zu
verbessern und das medizinische Personal zu entlasten.

Sie haben noch Fragen?
Dann melden Sie sich
bei:

Matthias Fischer
fischer@oberfranken.de




Aktivregion

ERStER RaDPILGERWEG IN
OBEeRFRaNKen eROFFNet

Eine neue Radroute erganzt seit Sommer
unsere , Aktivregion®. Start- und Endpunkt der
abwechslungsreichen Tour ist Bamberg. Der Weg
fiihrt zu den Marienkirchen in Oberfranken und
hat eine Lange von 580 Kilometern.

Pilgern, aber nicht zu FuR, sondern mit dem Rad. zehn ,, Dieser Radweg richtet sich an Pilger,

Etappen verbinden 52 Heiligtimer in Oberfranken mit- WaIlfahrer und G[dubige ebenso wie Den FLYeR ZUM DOWNLOAD,

einander. Auf Initiative des Erzbistums Bamberg haben Menschen aus Oberfranken und Tou- INFomateRriaL unp bie
wir die ,,Oberfrankische Marientour” in den vergange- . .. RoOute aLs GPX-TRacCK:
risten, die die Natur- und Kulturland-

nen zwei Jahren mit Unterstlitzung des Allgemeinen

Deutschen Fahrrad-Clubs (ADFC), des Erzbistums Bam- SChdft Oberfrankens und historische k}
berg, der Kommunen und der Tourismusorganisationen Wurzeln der Marienverehrung kennen-

realisiert. Am 6. August 2021 ist der oberfrankische lernen wollen.”

Radpilgerweg in Prachting (Landkreis Lichtenfels) feier- Staatsministerin Melanie Hum! MdL

lich er6ffnet worden. oberfranken.de/de/aktivregion

Sie haben noch Fragen?

Dann melden Sie sich bei:
Prof. Dr. Gabi Troeger-Weiss
troeger-weiss@oberfranken.de

27. Dialog ) .
LeBen Im ALteR: Innovative WOHN-
FORMeEN FUR seniorRiINNen unb senioren

Die Generation der Babyboomer (Geburt zwischen 1955 und 1965) kommt in die Lebensphase des
Ruhestands. Fiir 13 Millionen Menschen stellt sich spatestens dann die Frage, wie sie im Alter leben
mochten. Zudem ergeben sich durch die groRe Gruppe neue Herausforderungen. Fachkundige Refe-
rentinnen und Referenten haben am 24. September 2021 in Bad Alexandersbad Modellprojekte des
generationsgerechten Lebens und Wohnens vorgestellt und aus der Praxis berichtet. Bei den
rund 40 Gdsten im Publikum, insbesondere unter den kommunalen Vertreterinnen und Vertretern,
war das Interesse an den Vortrdgen und an der Diskussion groR.

28. Dialog

BaCK to tHe ROOtS —
JunGe RUCKKeHRe-
RiNNen BeRricHten

Uber die Dialogreihe

oberfranken Offensiv organisiert die Dialogreihe ,Heimat
gestalten - Oberfranken entdecken” (vormals: ,,Strukt%lr-
wandel in Oberfranken®). Konkret und praxisnah r"eferlneren
Expertinnen und Experten sowie Entscheidungstragerin-

nen und Entscheidungstrager dber Themen, die flr Ober-
franken relevant sind. Die Vortrage machen auf Trends der
regionalen und kommunalen Entwicklung aufmerks?m,
liefern wichtige Impulse fur die Region und untersttitzen
bei der Bildung von Netzwerken. Seit 2010 bis heute fan-
den bereits 27 Dialoge und fiinf Sonderdialoge statt.

Passend zu unserer Imagekampagne mochten wir in unserem 28. Dialog
personliche und ehrliche Einblicke in die Situation junger Menschen geben, die
Oberfranken erst verlassen und sich schlieBlich fiir eine Riickkehr entschieden
haben. Welche Griinde haben sie motiviert in ihre Heimat zuriickzukommen?
Wie haben sie das neue ,,Heimkommen*“ empfunden? Welche Erfahrungen
koénnen fiir Kommunen, Unternehmen und die Region wertvoll sein? Der
Dialog ist im Friihjahr 2022 als Prdsenzveranstaltung geplant.

Aktivregion | Dialoge 11
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Landleben neu entdecken

ARBeiten unb WoHnen
innovativ vereint

ie Fortschritte der Digitalit y die Erfahrungen in der Pandemie und der Wunsch nach mehr
Flexibilitdt verandern die derzeit massiv. Auch die Ndhe zur Natur und Themen wie
Nachhaltigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind fligviele Jobsuchende wichtig. Dar-
aus entstehen viele neue Arbeitsmodelle =auch in Oberfranken.

DemKo-Workshop

FACHKRAFte gewinnen &
ORtSKeRrRNe neu BeLesen

Das Demografie-Kompetenzzentrum Oberfranken (DemKo) hat am 19. November 2021
bei einem Workshop aufgezeigt, welche Chancen sich fiir Kommunen, Unternehmen
und Berufstdtige in Oberfranken ergeben.

Mit dem Workshop zum Thema ,,Co-Working, Co-Living und Homeoffice* hat das DemKo
Kommunen, Unternehmen, Verbande und Initiativen dafiir sensibilisiert, dass bis dato
vermeintliche Standortnachteile durch die Etablierung neuer Arbeitsformen und des durch
Corona beschleunigten digitalen Aufbruchs nun zum Vorteil fiir den landlichen Raum werden
kdnnen. Die Referentinnen und Referenten gaben in ihren Vortragen wichtige Impulse. Auch
die Gdste beteiligten sich mit Engagement an den Workshops.

Angebote fiir mobiles und flexibles Arbeiten in gemeinschaftlich genutzten Raumen, so-
genannten Co-Working-Spaces, gibt es in groReren Stadten schon seit Langerem. Sie bieten
Menschen zeitweise oder auch dauerhaft einen Arbeitsort auRerhalb der eigenen vier Wande
oder des Betriebes. Auch in landlichen Gegenden setzt sich das Konzept nach und nach
durch und wird an die Gegebenheiten vor Ort angepasst.

In zwei parallelen Teilworkshops erarbeiteten je eine Expertin aus der Wirtschaft und
dem Regionalmanagement gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern von Kommunen,
Unternehmen, Regionalinitiativen und Verbdanden, wie man durch Co-Working-Spaces Unter-
nehmen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Iandlichen Raum gewinnt und welche
Voraussetzungen notig sind, damit Kommunen im landlichen Raum Co-Working-Spaces
einrichten kdnnen.

Gerade fiir kleinere Kommunen kann die Einrichtung von Co-Working-Spaces eine echte
Chance sein. Leerstande werden beseitigt, Ortskerne neu belebt, neue Arbeitskrafte
sowie Neubiirgerinnen und Neubiirger gewonnen. Und auch Unternehmen profitieren,
indem sie sich die Unterhaltung eigener Raume sparen und ihren Angestellten flexibles
Arbeiten, im Idealfall nahe am Wohnort, ermdglichen.

Das Projekt Nordhalben Village der Stadtebauférderung Nordhalben (Landkreis Kronach)
wurde beispielhaft im Rahmen des DemKo-Workshops vorgestellt. Es entstanden 40 Co-
Working-Arbeitspldtze und acht Co-Living-Wohnungen.

So geht’s weiter
Unser DemKo plant im kommenden Jahr ein Projekt, das Co-Working auf Probe
ermdglichen soll.

il




Interview

Project Twentd

Die IDee vOom BURO

DER ZUKUNFT

Ein Bamberger Unternehmer will Arbeiten und Leben fiir sein Team und sich neu definieren. Es geht
um Work-Life-Balance fiir das gesamte Unternehmen und alle beteiligten Personen. Wir haben den
Unternehmer zu seiner Vision und dem Weg zur Realisierung befragt.

.- und der Mond scheint hell auf mein Haus am See, Orangenbaumbldtter
liegen auf dem Weg ...“ Wenn Peter Fox seinen Song trallert, dann spricht
er damit ein Stiick weit Sebastian Dull aus der Seele. Der 43-Jahrige ist
Inhaber einer Versicherungsagentur im Bamberger Industriegebiet, rund
ein Dutzend Frauen und Mdnner arbeiten in seinem Team. Der Laden
lauft, wie man umgangssprachlich so schon sagt. Aber es ist nicht nur der
wirtschaftliche Erfolg, der Sebastian Dull antreibt. Es ist das Streben nach
Harmonie, der Einklang von Beruf, Freizeit, personlichen Interessen und
nicht zuletzt die viel zitierte Nachhaltigkeit.

Herr Dull, wie sieht fiir Sie personlich das perfekte Zusammenspiel zwi-
schen Beruf und Privatleben aus?

SEBASTIAN DULL: Auf dem Land, Hund, Hihner, wenig Verkehrslarm,
eventuell ein paar gemeinsame Beete mit Krdutergarten und Gemiise,

ein Blick ins Griine, spontan drinnen oder draufRen arbeiten - das ist
~normal“. Aber dennoch braucht es auch eine praktikable Infrastruktur in
Sachen OPNV und schnelles Internet. Das Biiro der Zukunft hat eher wohn-
dhnliche Strukturen. Warum nicht gemeinsam in der zentral gelegenen
Kiiche arbeiten, wahrend man fiir das Team gemeinsam kocht? Auch mein
eigener Wohnraum kann in der Idee mit untergebracht werden - in Zeiten
von Homeoffice verschmelzen die Welten ohnehin immer mehr. Wir ver-
suchen das Projekt klimaneutral umzusetzen, mit allen Mdglichkeiten, die
uns gegeben werden, oder die wir organisieren konnen. Am Abend sitzen
mein Team und ich um ein Lagerfeuer, gerne auch mit anderen Menschen,
wir reden, lachen, essen und genielRen - je nach Lust und Laune, wer will
macht mit!

Sie sind mit dieser Idee auf Ihr Team zugegangen - ich konnte mir vor-
stellen, dass so eine Vision zundchst nicht unbedingt auf 100 Prozent
Begeisterung stofit. Wie ist das bei Ihnen gelaufen?

SEBASTIAN DULL: Zu Beginn habe ich meinem Team die Frage gestellt:
Wie stellt ihr euch denn die Arbeit der Zukunft vor? Warum versuchen wir
nicht, die viele Lebenszeit, die wir mit Arbeit verbringen, mit noch mehr
Freude und Atmosphdre zu gestalten? Meine Vision des Miteinanders ware
die Spitze dieser Entwicklungspyramide. Zundchst geht es um die Basis.
Gegenwartig sind wir mit unserem Biiro in einem Industriegebiet, das
mochte ich dndern. Ich wiirde es gerne schaffen, dass wir eine Umgebung
ermoglichen, bei der Familienplanung und auch die anstehende Rente
nicht mehr in einem Widerspruch zu der Arbeit stehen, sondern eher als
ein ,normales” Dasein verstanden werden, das dazu gehdért. Wir suchen
etwas im Griinen, mit Garten. Gerne mit Platz fiir Tiere, wir haben ja jetzt
schon zwei Biirohunde. Ob eine Besprechung auf einer Terrasse oder am
Konferenztisch stattfindet, spielt keine groRe Rolle. Und ich mdchte auch
Wohnen ermog-
lichen. Das ist fiir
die Kolleginnen
und Kollegen
selbstverstand-

stanpontwaHL, KinDERBe_tREUL!.nG,
SHaRInG'AnGEBOt.e unp FInanzierune —
Das Ganze Interview Lesen sie aur:

lich kein Muss.
Aber wer will,
dem wiirde das
offenstehen.

oberfranken.de/de/buero-der-zukunft/
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Fotos: Hochschule Coburg/Frank Wunderatsch

Gastbeitrag
von Sabine Raithel

GeGgen ben TrenNnD

urde Oberfranken noch vor Jahren unter groBem medialen Krawumm fiir abgehangt erklart,

macht sich jetzt eine positive Gegenbewegung bemerkbar. Zwar sagen die statistischen Pro-
gnosen immer noch einen Riickgang der Bevolkerungszahl um 4,0 Prozent bis 2038 voraus - aber
der fallt deutlich moderater aus als noch vor Jahren angenommen. Was die Statistik nicht misst: Das
Stimmungsbarometer zeigt wieder klar nach oben.

iy P w
| Bei der Realisierung des Lucas-Cranach-Campus arbeiten viele
Akteure aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
zusammen. Auch die Hochschule Coburg beteiligt sich mit
ihren Ideen, u. a. hat sie ein vielfdltiges und ldngerfristiges
Entwicklungskonzept fiir eine Informatik- und Hightech-Welle
am Standort Kronach entwickelt und vorgestellt.

Woher kommt die Trendwende? Wie immer
hdngt das an Menschen. Ein wesentlicher Bau-
stein ist dabei die Vernetzung untereinander.
Und die hat sich der Verein Oberfranken Offen-
siv zur Kernaufgabe gemacht, mit einem land-
kreis- und brancheniibergreifenden Netzwerk,
in dem Kommunen, Unternehmen, Kammern,
Initiativen, Verbdande und Privatpersonen ge-
meinsam daran arbeiten, die Attraktivitdt der
Region zu steigern.

Ein wichtiger Vordenker und Impulsgeber bei
Oberfranken Offensiv und , Kopf“ des Krona-
cher Regionalmanagements Kronach Creativ ist
der Steinwiesener Unternehmer Rainer Kober.
Als einer der Ersten hat er die Bedeutung von

14

Gastbeitrag

Rainer Kober steht vor

dem Koberhaus, ei-
L 1 nem ganz besonderen
¥es._! Gemeinschaftsprojekt,
das der Investor mit
o dem Markt Steinwie-
' sen und dem Caritas-

verband im Landkreis
Kronach realisiert: Das
- ehemalige Gerberhaus
—] :
. 4 wurde aufwendig
und seniorengerecht
S saniert.

Zuversicht, Perspektive und Eigeninitiative

flr die Region als Ziel definiert und in konkrete
Projekte gegossen. Entstanden ist dabei -
neben vielen anderen Projekten, die den
Lebens- und Wirtschaftsraum starken -

das Lichtfestival ,Kronach leuchtet, das

seit 15 Jahren immer wieder mehr als

100.000 Gaste in die Festungsstadt zieht.

Ein Blick nach Kronach zeigt exemplarisch,
dass sich in Oberfranken etwas tut. Unter
dem Dach von Oberfranken Offensiv ging hier
im Jahr 2016 das Demografie-Kompetenz-
zentrum Oberfranken (DemKo) mit zukunfts-
weisenden Projekten an den Start wie den
»Mitfahrbanken, dem groRten Mitfahrbank-
Netzwerk Deutschlands; in Fachforen werden
Themen wie ,,Zukunft der Mobilitdt in Ober-
franken” oder ,Wirtschaft und Fachkrafte
weiterentwickelt.

Ein Leuchtturmprojekt im Kampf gegen den
demografischen Wandel, gegen Leerstand und
Abwanderung ist die kleine Frankenwald-Stadt
Teuschnitz. Mit Hilfe von Férdermitteln unter-
zog die ehemalige Blirgermeisterin der Stadt,
Gabriele Weber, Teuschnitz einem griindlichen
Sanierungs- und Erneuerungsprogramm und
richtete die Stadt strategisch konsequent in
Richtung Gesundheit und Wellness aus. Heute
glanzt die Arnikastadt Teuschnitz mit der
deutschlandweit einmaligen Arnika-Akademie,

einem modernen Krautergarten und einer eige-
nen Produktlinie. Mit innovativen Wohnpro-
jekten fiir Senioren, attraktiven Angeboten fiir
Kinder und Jugendliche, hiibschen Fassaden,
malerischen Pldtzen und einem Wanderwege-
netz durch das Naturschutzgebiet Teusch-
nitz-Aue ist die Stadt ein Anziehungspunkt

fiir Menschen aus nah und fern. Mehr noch:
Es wurden neue Arbeitspldtze geschaffen. Die
Nachfrage nach Baupldtzen boomt; Familien,
Selbststandige und Start-ups siedeln sich an.

Impulsgeber fiir zukunftsweisende Themen
und Projekte, Netzwerker fiir Unternehmen
und Briickenbauer zwischen Forschung, Lehre
und Industrie in der Region ist das 1ZK, das
Innovations-Zentrum Region Kronach e.V. Zu
den Hauptaufgaben von Geschaftsfiihrer Hen-
drik Montag-Schwappacher und seinem Team
gehoren u. a. die Anbahnung von Projekten
mit der dazugehdrigen Forderkulisse sowie das
Erarbeiten von Projektskizzen und der Aufbau
tragfdhiger Netzwerke.

Die Journalistin,

Buch-Autorin und

PR-Beraterin Sabine

Raithel lebt und

arbeitet in der Nahe

von Kronach. Mit ihrer

eigenen PR-Agentur setzt sie Unternehmen

und Unternehmer ins rechte Licht. Ihr Port-
folio: Corporate Communications, Unter-
nehmens-Publikationen sowie Strategie und
Beratung. lhre Uberzeugung: In saturierten
Markten wird Presse- und Offentlichkeits-
arbeit zu einem zentralen Erfolgsfaktor.
Public Relations ist eine Investition in den
Wert einer Marke.




Der Kronacher Lucas-Cranach-Campus (LCC) ist
mit den Studiengdngen Innovative Gesund-
heitsversorgung, Zukunftsdesign und Autono-
mes Fahren ein Musterbeispiel fir die Vernet-
zung von Hochschulen und Universitdten (Hof,
Coburg, Bayreuth), Forschungseinrichtungen
(Fraunhofer Institut) und Unternehmen (u. a.
Valeo) in Zusammenarbeit mit dem 1ZK.

In der 1.600 Seelen-Gemeinde Nordhalben,
im nordlichen Landkreis Kronach, hat sich
Halgard Stolte, die als Marketingmanagerin

flr BMW u. a. in Minchen und Toronto tdtig
war und erfolgreich eigene Unternehmen in
Tallinn und Prag aufgebaut hat, den Traum vom
Leben und Arbeiten auf dem Land erfillt. Ihre
Begeisterung fiir den Lebens- und Wirtschafts-
standort teilt sie nun mit anderen. Aus dem
leerstehenden Schulhaus in Nordhalben hat sie
unter dem Namen ,Nordhalben Village” einen
hochmodernen ,,Co-Working- und Co-
Living-Space” geschaffen — mit schicken
Appartements, moderner Konferenztechnik,
schnellem Internet und kulturellem Rahmen-

programm. Insbesondere Fachkrdfte und
Kreative aus den Uberteuerten und tberlaufe-
nen Ballungsrdumen sollen damit angezogen
werden. Die Natur gibt es kostenfrei dazu.

Das Erfolgsrezept fiir die Trendwende in Ober-
franken? Engagierte Menschen, gut funktionie-
rende Netzwerke, Zuversicht und die Fahigkeit,
Chancen zu erkennen und

zu nutzen.

Nachhaltiges Wohnen fiir Familien

EiN GemeinSCHaFtsSPROJEKt Mit VORBILDCHARaKteR

Kurze Wege nach Marktredwitz, Einkaufsmoglichkeiten ganz in der
Ndhe, landlich und nun auch méglichst klimafreundlich wohnen:

In Haag bei Marktredwitz (im Kreis Wunsiedel im Fichtelgebirge),
das bei Familien sehr beliebt ist, ist dies nun méglich. Dank des
Engagements, des Willens und der engen Zusammenarbeit vieler
Akteure - und einer Biogasanlage. Ganz in der Ndhe wird diese von
einem Landwirt betrieben. Die Biomasse besteht iiberwiegend aus
Grasschnitt, Stallmist und der in Dauerkultur blithenden Pflanze
Silphie, die nach dem Anwachsen keinen Pflanzenschutz benétigt.
Mais macht nur einen untergeordneten Teil aus. Aus der vergorenen
Biomasse, also dem Material, das aus der nahen Umgebung stammt,
wird Strom erzeugt. Die Abwdrme, die dabei entsteht, wird mit
einem neuen Leitungssystem in die Haager Hduser gebracht.

Praktisch und gut fiirs Klima

Doch nicht nur bestehende Gebdude sind angeschlossen worden, das neue
Baugebiet ,Hammerberg-West“ mit 51 Parzellen wurde komplett an das
Nahwdrmenetz angedockt. Das bedeutet: Keines der Hdauser benoétigt eine
eigene Heizungsanlage. Die Hauser, die im Baugebiet entstehen, decken
kiinftig ihren gesamten Warmebedarf flir Heizung und Warmwasser
mittels einer Ubergabestation aus dem Nahwirmenetz. Diese benétigt

nur einen Quadratmeter Flache, die Kosten fiir die Anschaffung und den
Unterhalt entfallen. Wer in Haag baut, muss keinen Platz fiir ein Brenn-
stofflager, einen Kamin oder eine Warmepumpe einkalkulieren. Auch die
Emissionen, die durch Heizungsanlagen oder bei der Stromerzeugung fir
Warmepumpen entstehen, gibt es in Haag nicht. Mit der Nahwarmeversor-
gung werden jahrlich klimaschadliche Emissionen aus etwa 100.000 Litern
Heizo6l oder entsprechenden anderen Energietragern eingespart.

Das Nahwdrmenetz entstand in Auftrag des Kommunalunternehmens
Marktredwitz (KUM) in Zusammenarbeit mit der Stadt Marktredwitz,
dem Amt fiir Landliche Entwicklung (ALE) Oberfranken und den Be-
treibern der Biosgasanlage. Das KUM investierte ca. 1,2 Millionen Euro
in das Projekt.

GroBe Bereitschaft in der Bevolkerung

Doch wie kam es dazu? Bei der Dorferneuerung stelite sich die Frage, ob
das bislang ungenutzte Potenzial der Biogasanlage ausreichen wiirde,

um sowohl den Warmebedarf des Ortsteils Haag als auch den eines neu-
en Baugebiets zu decken. Eine Studie wurde in Auftrag gegeben und das

Ergebnis stimmte die Beteiligten positiv. Das Kommunalunternehmen
Marktredwitz, das schon mehrere Projekte zum Klimaschutz umgesetzt
hat, lieR mit Unterstiitzung des Amtes fiir Landliche Entwicklung Ober-
franken bei einem Planungsbiiro eine Wirtschaftlichkeitsberechnung
erstellen. Zusatzlich fragte die Teilnehmergesellschaft Haag-Wolsau im
Ortsteil Haag nach, ob sich auch die Eigentimerinnen und Eigentiimer
der Anwesen des bestehenden Dorfes anschlieBen wiirden. Viele zeigten
grolRes Interesse und zligig wurden mit dem Bau der Leitung durch
Haag, bezuschusst vom Amt fir Landliche Entwicklung Oberfranken,
einige Gebdude mit angeschlossen.

Der landwirtschaftliche Betrieb, der die Biogasanlage betreibt, liefert
die Nahwarme an das Kommunalunternehmen Marktredwitz, das als
Betreiber des Nahwdrmenetzes fungiert und auch Vorsorge fiir den Fall
einer Stérung der Biogasanlage oder fiir Spitzenbedarfszeiten an sehr
kalten Tagen trifft: Eine mit Fllissiggas betriebene Heizung unterstitzt
dann das Warmenetz.

Und damit noch nicht genug: Es ist bereits das ndchste Projekt fir mehr
Nachhaltigkeit in der Planung. Im Ortsteil Haag soll eine gemeinschaft-
liche, klimafreundliche Stromerzeugung aus Solarzellen ermoglicht
werden. Auch hier arbeiten die ortlichen Akteure wieder Hand in Hand.

=3 L an
Der Marktredwitzer Oberbiirgermeister Oliver Weigel (4. von rechts), Baudirektor Franz Kam-
huber vom Amt fiir Ldndliche Entwicklung Oberfranken, der die Dorferneuerung in Haag und
Wolsau leitet (6. von links), KUM-Vorstand Markus Brand sowie der Abteilungsleiter fiir Er-
neuerbare Energien (6. von rechts), Gerald Hoch vom Kommunalunternehmen Marktredwitz,
Klimaschutzmanager Christopher Thieser und Christian Heuschmann, Betreiber der Biogas-
anlage sowie die Anwohnerinnen und Anwohner zeigten sich sehr erfreut iiber das gelungene
zukunftsweisende Klimaschutzprojekt als Ergebnis der Zusammenarbeit.
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Foto: Stadt Marktredwitz




Foto: Curatorium Altern gestalten

DemKO 2.0

IN DEeR Heimat in Jepem ALteR WOHLFUHLeN

Das Demografie-Kompetenz-
zentrum Oberfranken (DemKo)
hat es sich zum Ziel gesetzt, die
Lebensqualitit fiir alle Generatio-
nen in der Region weiter zu ver-
bessern, das gute Miteinander zu
fordern und Oberfranken fiir Zu-
ziehende und Riickkehrer attrakti-
ver zu gestalten. In den vergange-
nen Wochen hat das DemKo-Team
intensive Gesprache gefiihrt und
neue Projekte angestoB3en.

Wie kénnen junge Menschen ihre Heimatgemeinde
mitgestalten? Was tun gegen Einsamkeit im Alter?
Und wie kann die Region agil auf gesellschaftliche
Entwicklungen reagieren? In Oberfranken entwer-
fen engagierte Menschen kreative Ideen, um die
Herausforderungen des demografischen Wandels in
sichtbare Chancen zu wandeln. Das DemKo bietet
ihnen eine Anlaufstelle, um sie zu unterstiitzen,
Kompetenzen zu biindeln und Projekte gemeinsam
umzusetzen. Geférdert wird das DemKo vom
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und
fur Heimat.

Sie haben noch
Fragen?
Dann melden

Sie sich bei:

Sandra Wolf
wolf@

demografie-oberfranken.de
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GenussKultur

KuLingRiSCHe ERINNEerRUNGEN
Ggemeinsam entbecken

Das DemKo plant gemeinsam mit vier starken Kooperationspartnern ein generationen-
verbindendes Kulturnetzwerk in Oberfranken. Das neue Projekt startete erstmals im
Herbst 2021 mit dem Schwerpunkt Genuss im Landkreis Kulmbach.

Es geht um unsere Seniorinnen und Senioren, um kulturelle Teilnahme und um das Ehrenamt.
Das neue DemKo-Projekt GenussKultur bringt dltere Menschen und ehrenamtlich engagierte
Biirger zusammen. Die Idee: Kulturpaten begleiten auf Wunsch dltere Menschen zu Kultur-
veranstaltungen. Kooperationspartner des DemKo sind das Curatorium Altern gestalten (mit
Sitz in Hartenstein), das Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement (KoBE) im
Landkreis Kulmbach, die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg mit dem Lehrstuhl fiir Allgemeine
Psychologie und Methodenlehre und die Museen im Kulmbacher Ménchshof.

Gut vorbereitet fiir Kulturpatenschaft

Die kiinftigen Kulturpatinnen und Kulturpaten wurden im November kostenlos und ausfiihrlich
in mehreren Online-Modulen geschult - insbesondere zu Fragen wie ,Was kann man gemeinsam
unternehmen?”, ,Was ist versicherungstechnisch bei der Kulturbegleitung zu beachten?“ und ,Wel-
che Besonderheiten und Herausforderungen gibt es bei der Begleitung von dlteren Menschen?*.
Am Ende des Kurses erhielten sie eine Urkunde. Insgesamt stehen ab sofort zwolf Patinnen und
Paten fiir Kulturbegleitungen ehrenamtlich zur Verfligung. In den kommenden Monaten werden
aus Paten und Gasten Zweierteams gebildet. Sie begeben sich zum ersten Mal gemeinsam im
Landkreis Kulmbach passend zur Genuss-, Bier- und Backkultur auf Spurensuche nach urspriing-
lichen Rezepten, die die Seniorinnen und Senioren mit ihrer eigenen Lebensgeschichte
verbinden. Aus den gesammelten Werken wird ein besondere Broschiire zur oberfrankischen
GenussKultur entstehen, die den biografischen Hintergrund zu den einzelnen Gerichten erzdhlt.

Wissenschaftliche Begleitung durch die Uni Bamberg

Das Projekt GenussKultur wird von der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg wissenschaftlich be-
gleitet. Ein Schwerpunkt ist, den Ansatz der Kulturpatenschaft in der lokalen Biografie-Arbeit zu
evaluieren. Auch Motivation und Perspektiven der Kulturpaten werden entsprechend bewertet.

So geht’s weiter

In der Zukunft soll das Generationen-Projekt auf weitere oberfrankische Landkreise mit neuen
jeweils regionaltypischen Schwerpunkten ausgeweitet werden. Hierbei konnten beispielsweise
die Flecht- oder Textilkultur, die Porzellanmalerei oder auch die Spielzeug- und Glasproduktion
zentrale Rollen spielen.

Frank Ebert
ebert@oberfranken.de

Margot Domning
domning@
demografie-oberfranken.de

Anja Schriifer-Kolb
schruefer-kolb@
demografie-oberfranken.de



KULturRPaten gesucHt unb cerFunben

Projektvorstellung & Pressekonferenz am 18. Oktober 2021

In den Museen im Kulmbacher M&nchshof hat unser DemKo zusammen mit den Kooperations-
partnern den Medienvertreterinnen und Medienvertretern das neue Projekt vorgestellt. Ziel war
es, GenussKultur bekannt zu machen und Kulturpaten sowie Kulturgdste zu finden — mit Erfolg!
Infolge der Pressekonferenz und der ausfiihrlichen Berichterstattung in Print- und Onlinemedien,
TV und Horfunk nahmen insgesamt 17 Interessierte an den drei digitalen Informationsveranstal-

tungen teil.

NaCHGeHaKt

Was ist lhre Motivation Kulturpatin oder Kulturpate zu werden?

,Bis vor kurzem habe ich noch meine Eltern gepflegt und dabei
habe ich festgestellt, wieviel Freude man dlteren Menschen
bereiten kann, wenn man mit ihnen hinausgeht, raus aus dem
Haus, raus aus dem Heim. Ich bin selbst gerne unterwegs, kann
als Kulturpatin andere Menschen mitnehmen und damit Freude
geben. Das ist meine Motivation.” - Zitat einer Kulturpatin

smartSpaceOberfranken

cHancenweRrKkstatt Lasst

JLlGenDLiCHe ZUu WORt Kommen

Junge Steinbacherinnen und Steinbacher
(Landkreis Kronach) mochten ihren Ort
mitgestalten. Sie engagieren sich im
DemKo-Projekt ,,SmartSpaceOberfranken*
und betrachten ihren Ort aus einer neuen
Perspektive. Von der aktiven Beteiligung
der Jugend profitiert auch die Kommune.

Ihre Ideen brachten die Jugendlichen im Rahmen
einer Chancenwerkstatt am 24. September 2021
ein, die mit Unterstiitzung des Bezirksjugendrings
Oberfranken und der Kommunalen Jugendarbeit
im Landkreis Kronach umgesetzt wurde. Die acht
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Alter zwi-
schen zwdlf und 22 Jahren formulierten konkrete
Vorschlage fiir ihre Kommune z. B. Jugendtreff,
Praktikum im Rathaus.

Jugendliche sagen, was sie sich wiinschen

AnschlieBend unternahmen sie unter dem Mot-

1«

to ,Map it!“ einen virtuellen Rundgang durch
die einzelnen Ortsteile. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nannten Orte, an denen sie sich
besonders gerne oder weniger gerne aufhalten.
Auch was sie sich zusdtzlich wiinschen, wurde
hier erfasst. Unter den vielen kreativen Ideen
waren z. B. ein Skatepark, ein gemeindeweiter

Flohmarkt flr junge Leute, ein Platz fir Aus-

stellungen von Kunstprojekten Jugendlicher, ge-
meinsame Ausfliige sowie regelmdRige Wander-
und Radtouren. Im Workshop ,In & Out” haben
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schlieRlich
die bestehenden Freizeitangebote bewertet. Da-
bei sollten sie zudem vorschlagen, wie sie sich
in die Gemeinde einbringen kénnen, um neue
Projekte umzusetzen und das Freizeitangebot zu
bereichern.

Aktive Jugendpolitik und neuer Blickwinkel
Durch die direkte Beteiligung der Jugendlichen
als Expertinnen und Experten entsteht eine ak-
tive Jugendpolitik. Einerseits konnen die jungen
Menschen mit ihren Ideen ihre Heimatgemein-
de mitgestalten. Andererseits erhdlt die beteilig-
te Gemeinde aus erster Hand eine umfassende,
zukunftsweisende Analyse aus dem Blickwinkel
der Zielgruppe.

So geht’s weiter

In einem weiteren Workshop im November
2021 wurden den Jugendlichen Methoden
vermittelt, wie sie ihre Ideen in Form einer
Kampagne darstellen und dann értlichen Ent-
scheidungstrdagern vorstellen. Daran arbeiten
sie intensiv. Ihre Ideen prasentieren sie in einem
virtuellen Meeting im Dezember 2021.

N4

»Ich habe die Motivation, neue Erfahrungen zu machen,
ganz normale Treffen und menschlichen Austausch. Viel-

leicht kann ich mit einem dlteren Menschen helfen, neue
Erlebnisse zu haben.” — Zitat eines Kulturpaten

Unter der Lupe

Fa_miLienlgeGion
WIRD BeLieBter

2020 sind mehr Menschen

in die Region gezogen als
fortgezogen. In Oberfran-
ken gewinnt besonders der
landliche Raum als Wohnort
deutlich an Attraktivitat. Dies
belegen auch die aktuellen Erhebungen des

Bayerischen Landesamts fiir Statistik. Oberfran-
ken verzeichnete 2020 ein deutliches Wande-
rungsplus (plus 1.991). Insbesondere die Alters-
gruppe zwischen 30 und 50 Jahren entschied
sich fiir ein Leben abseits der groReren Stddte.

Vergleicht man die Differenz zwischen den

Zu- und Wegziigen mit den Zahlen aus dem
Jahr 2010 ist eine deutliche Kehrtwende im
landlichen Raum in Oberfranken zu beobach-
ten: 2010 lag der Wanderungssaldo bei minus
457. Insbesondere die strukturschwdcheren
Landkreise hatten mehr Wegziige als Zuziige zu
vermelden. 2020 verzeichneten diese Landkrei-
se dagegen ein Wanderungsplus.

Mit den sogenannten Familienwanderern kom-
men auch wieder mehr Kinder und Jugendliche
aufs Land. Die Digitalisierung und ortsunabhdn-
giges Arbeiten konnten diese Entwicklung in

den kommenden Jahren zusatzlich begiinstigen.

Projekt: DemKo 17



VORFReuDe aUF

JugenbD FORSCHT 2022

Tifteln, experimentieren und erfinden: Jugend forscht, der bekannteste
Nachwuchswettbewerb Deutschlands, geht in eine neue Runde. Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene aus Oberfranken mit Interesse an
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften

werden im Februar 2022 ihre spannenden und

innovativen Forschungsprojekte der Offentlichkeit

prdsentieren. Das Motto lautet: , Zufdllig genial?“

Seit 2002 organisieren wir den Regionalwett-
bewerb. Gemeinsam mit den drei Patenunterneh-
men Brose Fahrzeugteile SE & Co. Kommandit-
gesellschaft aus Coburg, den oberfrankischen
Sparkassen sowie der Firma KSB SE & Co. KGaA
aus Pegnitz freuen wir uns, dass der Regional-
wettbewerb am 17. Februar 2022 stattfindet.
Wegen der aktuellen Corona-Situation veranstal-
ten wir den Wettbewerb erneut digital.

Neuer Sponsor: Schulpreis wird wieder verliehen

Nach einer kurzen Pause wird es beim kommenden Regionalwettbewerb
wieder den Schulpreis in voller Hohe von insgesamt 5.000 Euro geben.
Die Firma Rauschert Heinersdorf-Pressig GmbH konnte als neuer
Sponsor gewonnen werden. Als Vorreiter fiir innovative technische

Lésungen ist das Familienunternehmen Rauschert seit mehr als 120 Jahren
konzernunabhdngig auf den Geschaftsfeldern Technische Keramik, Kunst-
stoffe und Industrietechnik tatig.

Der Preis, der in Deutschland einzigartig ist, gilt
als besondere Anerkennung und Motivation fir
die Kinder und Jugendlichen. Er wird seit 2008 an
die zehn erfolgreichsten Schulen in Oberfran-
ken verliehen. Das Geld in Hohe von jeweils 500
Euro wird in den Schulen meist fiir Materialien
und verbesserte Ausstattung der Schiilerlabore
und Jugend forscht-Neigungsgruppen verwendet
und kommt so indirekt auch wieder dem Wett-
bewerb zugute.

{)ber Jugend forscht swettbewerb. T

chaften und Technik zu
gibt es pundesweit mehr
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die 14 Jahre oder jinger ist,

Sie haben noch
Fragen?
DELGLRNEED
Sie sich bei:

Antje Bauer
bauer@oberfranken.de

Stefanie Wolfel
woelfel@oberfranken.de

AKtU.gLLE &
AUSFUHRLICHE

INFOS:
>

oberfranken.de/de/jugendforscht

»Kulturerbe Oberfranken*

pBeRFnﬁnKiSCHe KuLinariK
Im FOKUS

Die Vereine Genussregion Oberfranken und Bierland Oberfranken
arbeiten kiinftig noch enger zusammen. In ihrem gemeinsamen Projekt
»Kulturerbe Oberfranken” werden sie in den kommenden drei Jahren

die Bedeutung der oberfrankischen Kulinarik fiir die regionale Identitat
herausarbeiten. Bierkultur, Gastronomie und Tourismus sollen starker mit-
einander verkniipft werden, u. a. soll eine digitale Plattform entstehen, die
den reichen Wissensschatz der beiden Vereine zusammenfiihrt.

18 Jugend forscht | Kurz notiert!

Foto: Genussregion




,,S0 schmeckt Heimat
ftir mich!*

Vanessa Schneider, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit,
Oberfranken Offensiv e.V.

AUREeN KNUSPRIG, innen saFtiG-weicH:

ZutenHerekLORe KuSCHe L-

Auch ,Zudnheffaglies“ genannt, bestehen aus Kartoffeln,

Mehl, Milch, Ei, Hefe und Schmalz und sind eine kulinari- F u c H S
sche Spezialitdt in und aus Goldkronach (Kreis Bayreuth).

In vielen Familien werden sie traditionell an Heiligabend ®
zubereitet und gegessen. Dazu gibt es Sauerkraut und G e W I n n e n l
Rippchen mit viel SoRe. Wer lieber SiiRes isst, kann die @

ZutenhefekloRe zum Kaffee und Tee mit Puderzucker be-

stduben. Diese kulinarische Besonderheit ist kaum iber die Sie unternehmen gerne etwas mit Ihren Kindern, wie sie teiL-
Stadtgrenzen hinaus bekannt, aber absolut kdstlich! Falls Enkeln, Nichten, Neffen drauen in der Natur? neHmen Konnen,
Sie die ZutenhefekloRe bislang nicht kennen, dann backen Dann nehmen Sie an unserem Gewinnspiel teil und eRrRFaHRrenN sie

Sie sie doch einfach mal nach. ] verraten Sie uns lhren Geheimtipp in Oberfranken. \?VL::B;IIQzeRER

Unter allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Das RezePt UND MEeHR ] " verlosen wir 3x einen hochwertigen sigikid-Ku-
INFOS FINDEN J it P nk schelfuchs aus Oberfranken!
Sie HIeRr: ;

Ein groBes Dankeschdn geht an unser

genussregion-oberfranken.de/ L e .
spezialitaeten/zutenhefekloesse/ Mitgliedsunternehmen sigikid fiir

Foto: Anette Bar

die hochwertigen Kuschelfiichse! oberfranken.de/de/kuschelfuchs

Oberfranken-Tischkalender 2022

BILDER aus OBEeRFRaNKen
FURS Ganze JaHR

Romantisches Fachwerk, verschneite Walder, mystische Felsen, urige Gemiit-
lichkeit — unsere Region ist facettenreich und sehenswert: Der Oberfranken-

Tischkalender begleitet Sie ab sofort sichtbar durchs kommende Jahr. S ey sy FCLER —_— -];1
Jeden Monat beweist er aufs Neue, weshalb wir gerne hier leben und zu Recht -‘I:'"""— i

stolz auf die Schénheit unserer Region sind. Er passt perfekt aufs Fensterbrett,
ist ein dekorativer Blickfang im Wohnzimmerregal oder begriit Sie taglich bei
der Arbeit am Schreibtisch.

Von Oberfranken fiir Oberfranken

In der Region gibt es zahlreiche Hobbyfotografinnen und Hobbyfotografen,
die unseren Aufrufen gefolgt sind und das ganze Jahr (ber zu verschiedenen
Themenbereichen Bilder auf unserer Website hochgeladen haben. Monatlich
verlosten wir einen exklusiven Oberfranken-Liegestuhl. Hunderte Einsendun- - v
gen gingen ein und die Auswahl fiir den Tischkalender fiel uns nicht leicht. Die -.m"-"“:::‘ .
hohe Qualitat der Bilder und die spannenden Perspektiven aus allen Teilen 05‘“‘"’“‘ y
Oberfrankens beeindruckten uns. Ein herzlicher Dank gilt allen Menschen,
die uns ihre Aufnahmen zur Verfiigung gestellt haben!

Wir wiinschen Ihnen viel Freude mit dem Tischkalender 2022.
Echt. Stark. Oberfranken!
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ECHT. StaRK. OBeRFRaNnkKenN!

ALLE unter eiljem
DacH — WIR SIinD
eine MarkKe!

BeKennen aucH sie SiCH SiCHtBaR zu OBERFRaNKen.

e 0o 0 06 06 0 0 0 0 o

Mit dem Oberfrankenlogo, den dazugehdrigen Farben und der Schrift kénnen auch Sie Teil der
Marke werden und damit zeigen, dass Sie gerne hier leben, arbeiten und sich fir die Region en-
gagieren. Gemeinsam fiillen wir die Marke Oberfranken mit Leben, ganz nach unserem Motto:
#esgehtnurgemeinsam

Sie mdchten als Verein, Unternehmen, Kommune oder fiir ein eigenes Projekt die Oberfranken-
Dachmarke nutzen? Zum Beispiel auf der eigenen Website, als E-Mail-Signatur, auf Flyern,
Anzeigen oder Bauzdunen? Gerne! Dann registrieren Sie sich kostenlos bei Oberfranken

Offensiv unter:
oberfranken.de/de/markennutzung




