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Landtester gesucht: Oberfranken Offensiv 
e.V. lädt digitale Co-Worker aus der Stadt 
erneut aufs Land ein 
 
Oberes Rodachtal. Der erste Durchlauf war ein voller Erfolg – dank 
„WORK.LAND.LIFE – Landleben auf Probe in Oberfranken“ erhielt die 
Marktgemeinde Nordhalben letztes Jahr wertvolle Impulse zur Leer-
standsbelebung und sogar neue Einwohner. Nun geht das Projekt in 
eine zweite Runde: Auch 2024 werden engagierte, digitalaffine Stadt-
menschen gesucht, die für sechs Wochen Co-Working und Co-Living 
in Oberfranken testen wollen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer be-
kommen vom 1. Mai bis 14. Juni Wohn- und Arbeitsplatz gestellt. Im 
Gegenzug bringen sie sich in ihrer Freizeit aktiv in die Dorfgemein-
schaft ein und entwickeln Konzepte für die touristische Angebotsviel-
falt im Oberen Rodachtal. Ab sofort können sich Interessierte bewer-
ben unter: www.work-land-life.de  
 
Kurze Wege, Arbeiten im Grünen und herzliche Gastfreundschaft: Vom 
01.05. bis 14.06.2024 bietet Oberfranken Offensiv e. V. neugierigen Städ-
tern die Möglichkeit, der Hektik der Großstadt zu fliehen und ihren Ar-
beitsalltag in den Frankenwald zu verlegen. Diesmal geht es für die Land-
testerinnen und Landtester in gleich drei Kommunen: Wallenfels, Steinwie-
sen und Nordhalben – gemeinsam bilden sie das Obere Rodachtal im Nor-
den von Bayern. Hier können sie ihrer Arbeit im vollausgestatteten, moder-
nen Co-Working Space nachgehen. Nach Feierabend und an den Wochen-
enden testen sie gemeinsam die touristischen Angebote und entwickeln 
diese mit ihren Ideen weiter. 
 
Hierfür werden offene, kommunikative und neugierige Menschen gesucht, 
die ihren regulären Job remote ausüben können, keine Scheu davor haben, 
Gesicht zu zeigen und schon einmal Berührungspunkte mit der Tourismus-
Branche hatten. 
 
Bewerben geht ganz einfach 
Vom 05.02.bis 03.03.2024 haben alle Interessenten die Möglichkeit, sich 
auf der Website www.work-land-life.de zu bewerben. Einfach den Fragebo-
gen ausfüllen, abschicken und fertig! Anschließend werden die Bewerberin-
nen und Bewerber zeitnah informiert, ob sie das Landleben in Oberfranken 
testen dürfen. 
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Co-Working im Grünen bringt neue Inspiration 
Diese besondere Gelegenheit, das Leben in Oberfranken auf Zeit zu erkun-
den, knüpft an den Trend des Co-Working im Grünen an, der immer mehr 
Menschen begeistert. Digitale Jobs werden zunehmend flexibler und die 
Anwesenheit im Büro ist oftmals keine Verpflichtung mehr. Viele Digitale 
genießen daher die Freiheit, die ihnen das „Anywhere Office“ bietet und 
verlegen ihren Arbeitsplatz an einen inspirierenden Ort, den sie nach Feier-
abend erkunden können. 
 
Oberfranken Offensiv e.V. bewies 2023, dass diese Inspiration in Deutsch-
lands ländlichen Räumen zu finden ist. Die Probebewohnerinnen und -be-
wohner waren von der Natur und der Gastfreundschaft begeistert. Es ent-
standen neue Freundschaften, Geschäftsideen und wertvolle Ansätze zur 
Leerstandsbelebung und Co-Working auf dem Land, welche die Dorfge-
meinschaft in Nordhalben selbst weiterentwickelt. Einige der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer planen eine Rückkehr nach Oberfranken, einer von 
ihnen ist sogar direkt geblieben und hat seinen Lebensmittelpunkt von 
Stuttgart nach Nordhalben verlegt. 
 
„Dezentrales Arbeiten ist gerade für die ländlichen Gegenden eine große 
Chance. Doch dabei sind stetige Weiterentwicklung und frischer Wind nö-
tig. Darum freuen wir uns sehr darüber, kostenloses Probewohnen und -ar-
beiten in Oberfranken anbieten zu können. Eine erstklassige Chance – so-
wohl für unsere Region als auch für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer“, 
erklärt Frank Ebert, Geschäftsführer von Oberfranken Offensiv. 

Der Innovationsort des Jahres 2022: Willkommen in Oberfranken! 
Oberfranken wurde 2022 zum „Innovationsort des Jahres“ gekürt. Die 
Stärke der Region liegt in ihrer Vielfalt. Sie ist Genuss- und Familienregion, 
Wissenschafts-, Wirtschafts- und Innovationsstandort. Langfristige und 
nachhaltige Zukunftsprojekte werden angestoßen, Praxis und Theorie, 
Wirtschaft, Wissenschaft, Kommunen, Initiativen und Vereine arbeiten eng 
zusammen – ganz nach dem Motto #esgehtnurgemeinsam. Hand in Hand 
geht es nun weiter, indem die ländliche Region erneut beweist, dass sie 
mehr zu bieten hat als ausschließlich gute Luft und Waldbaden. 
 
Anhänge 
Bildmaterial und Logos finden Sie unter: https://t1p.de/gh6il 
 
 
Das Demografie-Kompetenzzentrum Oberfranken 
Das Demografie-Kompetenzzentrum Oberfranken (DemKo) ist ein Projekt 
der Entwicklungsagentur Oberfranken Offensiv e.V. und wird vom Bayeri-
schen Staatsministerium der Finanzen und für Heimat gefördert. Das 
DemKo unterstützt oberfränkische Kommunen, Unternehmen und andere 
lokale Initiativen bei ihrer Anstrengung zur Sicherung der Zukunftsfähigkeit 
Oberfrankens. Mehr Infos unter: www.demografie-oberfranken.de 
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Oberfranken Offensiv 
Oberfranken Offensiv e.V. ist Impulsgeber innovativer Projekte und setzt 
sich lösungsorientiert und aktiv für die regionale Entwicklung Oberfrankens 
ein. Im Verein engagieren sich Kommunen, Unternehmen, Institutionen, 
Verbände und Privatpersonen. Mehr Infos unter: www.oberfranken.de 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Oberfranken Offensiv e.V. 
Tel.: +49 921 / 52523 
E-Mail: info@oberfranken.de 
 

http://www.oberfranken.de/

